
Horas 

U.D.

Arquitectura de computadoras 5 4 80

Algoritmos y estructura de datos 5 4 80

Modelado de procesos de Negocio 5 4 80

Fundamentos de Plataforma de 
sistemas Operativos

5 4 80

Taller de procesamiento de datos 4 3 64

Matemática Discreta 3 2 48

Inglés Técnico  I 3 2 48

Redes y comunicaciones 3 2 48

Base de datos 4 3 64

Análisis y Diseño de Sistemas I 4 3 64

Desarrollo de Software I 4 3 64

Lenguaje de Programacion  I 4 3 64

Herramientas informáticas 2 1 32

Inglés técnico  II 3 2 48

Experiencias en Situaciones 
Reales de Trabajo

6 3 96

Gestión de Mantenimiento de 
hardware

5 4 80

Administración de Base de Datos 5 4 80

Análisis y Diseño de Sistemas II 6 4 96

Desarrollo de Software II 4 3 64

Lenguaje de Programacion  II 5 4 80

Comunicación Efectiva 2 1 32

Inglés técnico III 3 2 48

Seguridad Y Calidad De Software 2 1 32

Taller de Programación WEB 4 3 64

Aplicaciones WEB con ASP 4 2 64

Aplicaciones Móviles I 5 3 80

Desarrollo de aplicaciones WEB I 4 3 64

Medio ambiente y desarrollo 
sostenible

2 1 32

Taller de Investigación e 
innovación tecnológica

3 2 48

Experiencias en Situaciones 
Reales de Trabajo

6 3 96

Gestión De Mantenimiento de 
Software

3 2 48

Diseño Gráfico Digital 5 3 80

Aplicaciones Móviles II 6 4 96

Desarrollo de aplicaciones WEB II 5 4 80

Circuitos Digitales 3 2 48

Taller de Liderazgo  Profesional 2 1 32

Experiencias en Situaciones 
Reales de Trabajo

6 3 96

Auditoria de los  Sistemas de 
Información

3 2 48

Gestión De Plataformas Virtuales 6 3 96

Taller De Aplicaciones Para 
Videojuegos

5 4 80

Gestión De Recursos Multimedia 5 3 80

Legislación Laboral 3 2 48

Proyecto empresarial 2 1 32

Experiencias en Situaciones 
Reales de Trabajo

6 3 96

24 19 25 19 19 19 89 2000

6 6 6 6 12 384

ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
HORAS Y CREDITOS
(RVM No 069 ‐2015)

Módulos Unidades didácticas

Horas por semestre Créditos Horas

I Créditos U.D 
Créditos 
Módulo

Total de 
Horas

U
N
ID
A
D
 D
E
 C
O
M
P
ET
EN

C
IA
 N
° 
0
1
 :
 

D
es
ar
ro
lla
r 
la
 c
o
n
st
ru
cc
ió
n
 d
e
 p
ro
gr
a
m
a
s 
d
e
 lo

s 
si
st
em

a
s 
d
e
 in

fo
rm

a
ci
ó
n
, d

e
 a
cu
er
d
o
 a
l d

is
eñ

o
 

fu
n
ci
o
n
a
l, 
es
tá
n
d
a
re
s 
in
te
rn
a
ci
o
n
a
le
s 
d
e
 T
I,
 b
u
en

a
s 
p
rá
ct
ic
a
s 
d
e
 p
ro
gr
a
m
a
ci
ó
n
 y
 p
o
lít
ic
a
s 
d
e
 

se
gu

ri
d
a
d
 d
e
 la

 o
rg
a
n
iz
a
ci
ó
n
. 

M
P

 N
o.

 0
1 

A
n

al
is

is
 y

 D
is

eñ
o 

d
e 

S
is

te
m

as
 d

e 
In

fo
rm

ac
io

n

43 960

II III IV V VI

U
N

ID
A

D
 D

E
 C

O
M

P
E

T
E

N
C

IA
 N

° 
02

: 
D

es
ar

ro
ll

ar
 l

as
 p

ru
eb

as
 i

n
te

g
ra

le
s 

d
e 

lo
s 

si
st

em
as

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n

 y
 s

er
vi

ci
o

s 
d

e 
T

I 
en

 l
a 

fa
se

 d
e 

im
p

la
n

ta
ci

ó
n

, 
d

e 
ac

u
er

d
o

 a
l 

d
is

eñ
o

 f
u

n
ci

o
n

al
, 

b
u

en
as

 p
rá

ct
ic

as
 d

e 
T

I 
y 

p
o

lí
ti

ca
s 

d
e 

se
g

u
ri

d
ad

 d
e 

la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n

. 

M
P

 N
o.

 0
2 

P
ro

gr
am

ac
io

n
 d

e 
S

is
te

m
as

 d
e 

In
fo

rm
ac

io
n

 

40 960

19 480

M
P

 N
o.

 0
3 

 I
m

p
le

m
en

ta
ci

ón
 d

e 
A

p
lic

ac
io

n
es

 d
e 

 S
is

te
m

as
 d

e 
In

fo
rm

ac
ió

n

U
N

ID
A

D
 D

E
 C

O
M

P
E

T
E

N
C

IA
 N

° 
03

: 
R

ea
li

za
r 

la
 p

u
es

ta
 e

n
 p

ro
d

u
cc

ió
n

 d
e 

lo
s 

si
st

em
as

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n

 o
 s

er
vi

ci
o

s 
d

e 
T

I,
 d

e 
ac

u
er

d
o

 a
 l

a 
p

la
n

if
ic

ac
ió

n
 

ef
ec

tu
ad

a.
 

U
N

ID
A

D
 D

E
 C

O
M

P
E

T
E

N
C

IA
 N

° 
04

: 
A

d
m

in
is

tr
ar

 e
l 

d
is

eñ
o

 f
u

n
ci

o
n

al
 d

e 
lo

s 
si

st
em

as
 d

e 
in

fo
rm

ac
ió

n
, 

d
e 

ac
u

er
d

o
 a

 l
as

 
d

em
an

d
as

 d
el

 n
eg

o
ci

o
 q

u
e 

so
n

 p
ar

te
 d

el
 

al
ca

n
ce

 d
e 

la
 a

rq
u

it
ec

tu
ra

 d
e 

si
st

em
as

 
vi

g
en

te
. 

18 480

M
P

 N
o.

 0
4 

 G
es

ti
ón

  y
 

A
d

m
in

is
tr

ac
ió

n
 d

e 
P

ro
ye

ct
os

 d
e 

S
is

te
m

as
 d

e 
In

fo
rm

ac
ió

n

D
A

D
O

TOTAL HORAS  Módulos Técnica Especifica

TOTAL   HORAS  Módulos Experiencias Formativas 



6 5 5 5 5 5 19 496

30 30 30 30 30 30

480 480 480 480 480 480 120 120 2880 2880

C
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ID

TOTAL   HORAS Competencia para la empleabilidad

TOTAL HORAS SEMANALES

TOTAL HORAS Y  CRÉDITOS


